
                                                                                                                                                                                                   

Наша визитка 

Наша профсоюзная организация: Муниципальное бюджетное  дошкольное  образовательное 

учреждение «Детский сад комбинированного вида №16 «Скворушка», находится по адресу: 423815 

Республика Татарстан г. Набережные Челны, проспект Вахитова д. 2А 

 Первичная профсоюзная организация МБДОУ  «Детский сад комбинированного вида №16 

«Скворушка была создана в 1982году и является структурным звеном – организацией профсоюза 

работников народного образования. В своей деятельности первичная профсоюзная организация 

руководствуется Уставом профсоюза, Законом РФ «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности», действующим законодательством, нормативными актами. 

 В настоящее время профсоюзная организация насчитывает в своих рядах  75    членов  профсоюза, 

что составляет 100% от всего работающего коллектива. 

 Главная цель Профсоюза работников образования и науки  - защита профессиональных, 

трудовых, социально-экономических прав и законных интересов своих членов. 

 

Основные направления деятельности профсоюзного комитета МБДОУ №16 

 

 Заключение «Коллективного договора» в интересах работников.  

 Участие в решении вопросов защиты профессиональных интересов членов профсоюза (повышение 

квалификации, аттестация, тарификация и т.д.).   

 Контроль за созданием безопасных  условий  труда. Охрана труда.  

 Создание благоприятного психологического климата в педагогическом коллективе.  

 Оздоровительная и культурно-массовая работа.   

 Работа с ветеранами  

 Информационная деятельность. 

Наши задачи  

1. Создавать благоприятный психологический микроклимат, необходимый для поддержания 

эффективной работоспособности всех членов коллектива.  

2. Способствовать повышению профессионализма педагогических кадров, совершенствованию уровня 

и методов стимулирования деятельности работников образования, повышению их социального 

статуса.  

Забота о здоровье и эмоциональном состоянии сотрудников, обеспечение прав работников на 

здоровые и безопасные условия труда 

 

 

 

 


